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Tillampningsomrade

Foljande géller fér vara externa tredje parter som tillhandahaller material och/eller tjénster till
Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA och dess dotterbolag (nedan kallade "Fresenius Medical

Care", "bolaget", "vi", "var" ”,” oss "), inklusive, men inte begréansat till, entreprenérer,
konsulter, leverantérer och andra mellanhander, som alla har kallas “leverantérer”.

Forord

Fresenius Medical Care stravar efter att skapa en framtid vard att leva i for
dialyspatienter i hela varlden, varje dag. Bolagets karnvarden ar foljande:
Samarbete, proaktivitet, palitlighet och excellens!.

Vi fokuserar pa att tillhandah3alla hégkvalitativa produkter och tjanster och att féra optimalt
hallbara medicinska och professionella metoder till patientvdrden. Detta &r vart dtagande
gentemot vara patienter, vara samarbetspartners inom hélso- och sjukvdrden samt vara
investerare.

Leverantdrer &r viktiga bidragsgivare till Fresenius Medical Cares kdrnvarden, hallbar tillvéxt,
produktkvalitet och patientvard. Vi hdller hég standard och férvéntar oss lika hoga
standarder hos vara leverantdrer. Darfor uppmuntrar vi vara leverantérer att stédja vart
engagemang for samhallet, miljon och vara intressenter. For detta &ndamal har Fresenius
Medical Care tagit fram denna globala uppférandekod fér leverantérer (Supplier Code of
Conduct, "SCoC”) som visar vad vi férvantar oss av vara leverantérer. Leverantérer
uppmuntras och férvantas inféra adekvata férfaranden inom sina organisationer och varde-
och leveranskedjor for att uppfylla dessa krav. Att SCoC f6ljs ar ett viktigt kriterium i
urvalsprocessen av en leverantdr. Bolaget ar villigt att samarbeta med sina leverantérer for
att hjalpa dem att uppfylla dessa krav, till exempel genom granskningar och kontinuerliga
forbattringsplaner som tas fram gemensamt.

Denna SCoC anger allmanna férvantningar pd och styrning av hur Fresenius Medical Care
skulle vilja samarbeta med sina leverantérer. De @mnen som tas upp i detta dokument ska
betraktas som minimikrav och baseras pa manga internationellt erkdnda standarder for
foretagsansvar, inklusive, men inte begransat till, den universella deklarationen om
manskliga rattigheter, FN:s Global Compact och EU:s riktlinjer for gréna offentliga
upphandlingar. Om det finns nationella bestammelser, andra tillampliga lagar eller
avtalsforpliktelser som styr samma fragor, ska den bestdmmelse som ger den hdgsta
standarden galla.

1BesOk var webbplats fOr mer information om FME:s fOretagskultur:
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/


http://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/
http://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/
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1. Integritet och etik

Leverantorer forvantas bedriva sin verksamhet pa ett etiskt ansvarsfullt satt och

agera med integritet.

1.1 Efterlevnad av tillampliga
lagar och foreskrifter
Vi pd Fresenius Medical Care uppréatthaller
varderingar om integritet och lagligt
uppférande, sarskilt nar det galler arbete
mot mutor och korruption. Vi uppréatthaller
dessa vérderingar i var egen verksamhet
och i vara relationer med leverantérer. Var
fortsatta framgang och vart goda rykte
beror pa ett gemensamt dtagande om att
agera i enlighet darmed. Vi férvantar oss
att vara leverantorer ska férbinda sig att
uppratthalla dessa grundlaggande vérde-
ringar genom att félja tillampliga lagar och
forordningar och inféra adekvata
forfaranden for detta andamal.

Leverantdrer ska ocksa ge bolaget stéd i
att uppfylla sina egna utdkade juridiska
och lagstadgade krav och dédrmed goéra sitt
bésta for att uppratthalla och pa begéran
tillhandahalla korrekt och fullstandig
dokumentation.

1.2 Korruption, mutor och
bedragerier

Leverantérer ska ha en nolltoleranspolicy

mot alla former av korruption, mutor,

utpressning, forskingring eller andra typer

av bedrageri.

Leverantorer ska inte erbjuda nagot av

varde till anstallda pa Fresenius Medical

Care i avsikt att paverka affarsbesiut eller

forvanta sig att fa formanlig behandling.
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Vidare férvantar vi oss att vara

leverantérer avstar fran att erbjuda, utlova,

godkanna eller skdnka nagot av varde
(inklusive féremal, presenter, tjanster eller
annat, och vare sig det d@r i form av en
personlig férdel/tjdnst eller pa annat satt)
till ndgon person eller enhet, direkt eller
indirekt genom tredje part, for att sadkra ny
affarsverksamhet, behalla befintlig
affarsverksamhet eller f& ndgon annan
olamplig forman. P& samma satt bér de
INTE begéra, acceptera eller ga med pa att
f& ndgot av varde for sig sjalva eller pd
uppdrag av en annan person eller enhet i
syfte att (uttryckligen eller underforstatt)
sakerstalla en felaktig forman eller for att
paverka deras affarsbeslut.

1.3 Intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nédr en person
har ett privat/personligt intresse som kan
forefalla paverka deras affarsbeslut.
Exempel pa sadana situationer omfattar,
men begrénsas inte till: anstéllda pa
Fresenius Medical Care som har personliga,
privata eller ekonomiska intressen i ndgon
av leverantdrens verksamheter eller vice
versa.

I detta avseende ska leverantérer undvika
alla relationer, transaktioner eller
aktiviteter som star eller verkar st3 i
konflikt med en objektiv och rattvis
affarsrelation med Fresenius Medical Care.
Om s3dana faktiska eller potentiella
konflikter uppstar ska leverantéren
omedelbart informera bolaget om dem.

1.4 Penningtvatt

Penningtvatt definieras i stort sett som att
ingd en transaktion med egendom som
man fatt pa kriminell vdg, strukturera en
transaktion pa ett visst satt for att undvika
upptackt av kriminellt beteende eller
genomfdra en transaktion som framjar
nagon kriminell aktivitet.

Vi férvéntar oss att vara leverantérer ska

folja alla tillampliga lagar, regler och
forordningar mot penningtvatt.
Leverantorer ska vidta alla nédvandiga
dtgarder sd att de bedriver affdrer endast
med ansedda affarspartners som agnar sig
3t legitim affarsverksamhet med medel
som harror fran legitima kallor.

1.5 Identifiering av oro
Leverantorer ska uppmuntra och
tillhandahalla medel for sina
anstallda att nar som helst
rapportera problem med efterlevnad,
inklusive, men inte begransat till,
potentiellt olaglig verksamhet pa
arbetsplatsen, potentiella brott mot
lagar, regler eller riktlinjer utan risk
for vedergallning, hot eller
trakasserier. Alla rapporter som lam-
nas i god tro bér omfattas av en
policy mot vedergallning. Varje
rapport ska behandlas pa ett
konfidentiellt satt, samtidigt som den
rapporterande personens identitet
skyddas. Dar det ar tilldtet enligt
lokal lag bér anonym rapportering
vara mdéjlig. Leverantérer ska
omgaende undersdka sddana
rapporter ordentligt och vidta
korrigerande 3tgarder vid behov.

1.6 Rattvis konkurrens
Leverantorer ska bedriva sin
verksamhet i linje med rattvis
konkurrens och i enlighet med alla
tilldmpliga antitrustlagar.

1.7 Internationella
handelskontroller

Leverantdrer ska fdlja de
bestémmelser om exportkontroll som
ar tillampliga p& deras verksamhet
och tillhandahalla korrekt och
sanningsenlig information om den till
tull och andra myndigheter nér s3
kravs.
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1.8 Korrekt redovisning

All bokféring och alla register maste
uppfylla lokala krav och god redovisnings-
sed. Leverantdrers bokféring maste vara
korrekt i alla vasentliga avseenden:
Posterna maste vara lasbara, transparenta
och 3terspegla faktiska transaktioner och
betalningar. Leverantorer far inte délja,
underldta att registrera eller bokféra
felaktiga poster. Alla féretagsregister
maste exakt dterspegla transaktionens
eller utgiftens verkliga art och omfattning.

1.9 Publicitet

Vi tilldter inte att leverantérer anvdnder
Fresenius Medical Cares namn eller
logotyp i ndgon offentlig visning eller
dokument utan féregdende skriftligt
godkdnnande. Utan sddant forhands-
godkannande far leverantérer inte heller
avsldja sin relation med Fresenius Medical
Care eller dess produkter, delar, design
eller annan icke-offentlig information pa
nagon offentlig plats, inklusive pressmed-
delanden, webbplatser, sociala medier,
massor och leverantdrsanlaggningar.

1.10 Dataskydd, sekretess och
immateriella rattigheter
Leverantorer ska skydda och korrekt
anvanda konfidentiell och egenutvecklad
information for att sakerstalla att
foretagets, anstdlldas och patienters
integritet och patienters ratt till sekretess
skyddas i enlighet med gallande lagar och
forordningar.
Alla dokument och all information om
bolagets verksamhet maste behandlas
konfidentiellt. Kravet pa konfidentialitet
omfattar all icke-offentlig strategisk,
finansiell, teknisk information eller
affarsinformation fran Fresenius Medical
Care.
Vidare ska leverantdrer skydda alla
anstalldas och affarspartners
immateriella rattigheter. De férvantas
skydda bade sin egen och Fresenius

Medical Cares immateriella egendom,
inklusive patent, varumarken, upphovs-
ratter, affarshemligheter, teknisk och
vetenskaplig kunskap eller know-how samt
kompetens som utvecklats under var
verksamhet.

1.11 Standarder vid klinisk
forskning
Leverantérer ska bedriva klinisk forskning
sasom kliniska prévningar och andra
studier pa manniskor i enlighet med
internationella riktlinjer, gallande nationel-
la och lokala lagar och férordningar samt
erkanda internationella kvalitets- och
sakerhetsstandarder som &r tillampliga pa
det tilltdnkta arbetet. Leverantorer ska
folja tillampliga etiska och medicinska krav
vid genomférande av sadana studier.

1.12 Djurskydd

Djur maste behandlas med respekt, med
minimerad smarta och stress. Djurférsék
bér undvikas sa l1angt som méjligt medan
man sOker efter metoder att géra djur-
forsok overflédiga. Alternativ bér anvan-
das dar de ar vetenskapligt giltiga och
acceptabla for tillsynsmyndigheterna.

1.13 Konfliktmineraler
Leverantorer ska se till att produkter som
tillhandahalls till Fresenius Medical Care
inte innehaller metaller som harrér fran
mineraler eller deras derivat fran
konfliktregioner som direkt eller indirekt
finansierar eller gynnar bevapnade
grupper och orsakar eller framjar
krankningar av de manskliga rattigheter-
na.
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2. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Leverantorer ska striava efter att tillhandahdlla en sdker, rattvis, respektfull
och icke-diskriminerande arbetsmiljoé for alla sina arbetstagare och

entreprenodrer.

2.1 Icke-diskriminering och
icke-trakasserier
Leverantdrer ska tillhandahalla en
respektfull och icke-diskriminerande
arbetsplats som satter vdrde pa bidraget
fran alla som deltar i deras
affarsverksamhet. Leverantdrer ska inte
tolerera ndgon form av diskriminering,
inklusive verbala, fysiska eller sexuella
trakasserier eller hot pa arbetsplatsen.
Leverantérer ska inte tolerera
diskriminering och orattvis behandling av
orsaker som kon, ras, etniskt ursprung
eller hudfarg, nationalitet eller nationellt
ursprung, religion eller trosdvertygelse,
alder, familjestatus och civilstand,
medborgarskap, funktionshinder, fysiskt

tillstdnd och konstitution, utseende, sexuell
ladggning, lagliga politiska asikter och aktiviteter,
medlemskap i fackféreningar eller arbetsrad,
engagemang i laglig kollektiv arbetsaktiviteter
eller utifrdn andra diskriminerande eller olagliga
kriterier. Leverantdrer ska vidta omedelbara
atgarder mot olagligt och diskriminerande be-
teende hos sina anstallda, arbetare, agenter och
entreprenérer och ska rapportera till Fresenius
Medical Care om de observerar eller upplever
sadant beteende hos sina anstallda, tjdnsteman,
direktorer, agenter eller andra.
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2.4 Anstadllnings- och arbetsvillkor och
rattvis behandling

Leverantdrer maste félja tillampliga lagar och

férordningar med avseende pa anstéllnings- och

arbetsvillkor, inklusive men inte begransat till,

2.2 Forebyggande av missbruk,
vald och trakasserier
Leverantoérer forvantas fordéma
trakasserier eller hotelser i varje form
liksom vald eller misshandel. Leverantorer

ska forsoka erbjuda en arbetsplats fri fran
hard och oménsklig behandling, inklusive
alla former av sexuella trakasserier,
foretagsstraff, mentalt eller fysiskt tvang
eller verbal misshandel.

2.3 Forbud mot tvdngsarbete
och barnarbete
Leverantorer ska inta en tydlig hallning
mot tvangsarbete och alla former av
exploaterande barnarbete och far inte
delta i ndgon form av icke-frivilligt
tvangsarbete eller obligatoriskt arbete.
Leverantorer ska férdoma exploaterande
barnarbete och far inte anstélla arbetare
under minimidldern fér normal anstéllning
enligt definitionen i tillamplig nationell
lagstiftning eller internationella
konventioner.

anstallningsavtal,

minimiléner och férmaner, maximal
arbetstid och ska uppratthalla rattvisa
arbetsférhallanden. Ordinarie arbetstid far
inte 6verskrida det maximalt tillatna antal
timmar som faststalls i lokal lagstiftning
och instruktioner om 6vertid far endast
ges i enlighet med lokal lagstiftning.
Arbetstagare ska tilldtas minst det
minimikrav som kravs for ledighet per
sjudagarsperiod. Ersattningar som betalas
ut till arbetstagare ska félja alla tillampliga
I6nelagar, inklusive de som galler
minimiléner och obligatoriska formaner.
Vara leverantorer ska respektera
arbetstagarnas rattigheter att fritt ansluta
sig till, g@ med eller inte g& med i
fackféreningar och sdka representation i
enlighet med lokala lagar. Dessutom ska
vara leverantorer skapa en miljo dar
arbetarna ska kunna och kénna sig
bekvama med att kommunicera 6ppet
med ledningen om arbetsférhallanden,
utan radsla foér vedergallning, hot eller
trakasserier.
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3. Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantorer maste tillhandahalla en trygg, sdker, hygienisk och hdlsosam
arbetsmiljo. Vi forvantar oss att vara leverantorer vidtar alla nédvandiga

forsiktighetsatgarder for att undvika skador.

3.1 Arbetarskydd

Leverantdrer maste skydda sina
arbetstagare mot skadlig exponering for
kemiska, biologiska och fysiska faror,
ohygieniska férhallanden, fysiskt kravande
uppgifter pd arbetsplatsen och i eventuella
bostader som tillhandahdlls av foéretaget.

3.2 Processidikerhet
Leverantérer ska ha lampliga processer
eller program pa plats for att férhindra
eller lindra utslépp av kemikalier som
paverkar eller kan pdverka hélsan och
sdkerheten foér anstdllda, grannar eller
andra berdrda intressenter.

3.3 Produktsadkerhet

Leverantorer ska folja produktsdakerhets-
foreskrifterna, marka produkter pad ratt
satt och lamna information om krav pa
produkthantering. De ska tillhandahalla
relevanta parter tilldmplig dokumentation
som innehaller all nédvandig sdkerhets-
relevant information fér alla farliga @mnen
i fall ett legitimt behov av detta foreligger.
Detta omfattar produktinformation,
sakerhetsdatablad, meddelande om eller
bekraftelse av registrering, anvandnings-
och exponeringsscenarier. Leverantdrer
ska aktivt och 6ppet dela information om
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sina produkters halso-, sdkerhets- och
miljoaspekter med alla relevanta parter.

3.4 Beredskap och reaktion

vid nddsituationer
Leverantoérer ska identifiera och bedéma
nddsituationer pa arbetsplatsen och i
eventuella bostdder som tillhandahalls av
foretaget och minimera deras paverkan
genom att inféra nddsituationsplaner och
reaktionsférfaranden.

3.5 Riskinformation
Sdkerhetsinformation om farliga amnen -
inklusive farmaceutiska sammansattningar
och farmaceutiska mellanprodukter -
maste finnas tillgdnglig och anvéndas for
att utbilda, trana och skydda arbetstagare
fran faror.
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4. Miljd

Shutterstock # 1398343868 © Doidam 10

Leverantorer ska gora sitt basta for att minimera de negativa effekterna av sin
verksamhet pa miljon och eliminera eller, om detta inte ar genomférbart,
minimera och kontrollera alla betydande miljorisker. Leverantéorer uppmuntras att
agera for att forebygga miljoféroreningar, anvanda naturresurser pa ett effektivt
satt, dtervinna avfall och forbattra sin miljoprestanda. Detta omfattar att spara pa
naturresurser genom en miljovanlig och effektiv verksamhet, att om mojligt
undvika anvdndning av farliga material samt att delta i aktiviteter som ater-

anvdndning och atervinning.

4.1 Miljolagstiftning
Leverantdrer maste folja alla tillampliga
miljolagar och férordningar. Alla miljo-
tillstand, licenser, informations-
registreringar och begransningar som
kravs ska erhdllas och tillhérande
verksamhets- och rapporteringskrav ska
foljas.

4.2 Avfall och utslapp
Leverantorer ska ha system pa plats for
att sdkerstalla sdker och lagenlig han-
tering, forflyttning, lagring och kassering/
frisattning/utslapp av avfall, luftutslapp
och utslapp av avloppsvatten. Allt avfall,
avloppsvatten eller utslapp som negativt
kan pdverka manniskors eller miljéns
halsa ska hanteras, kontrolleras och
behandlas pa lampligt satt innan det
slapps ut i miljon.


https://premier.shutterstock.com/image/contributor/2498437
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Alla nédvandiga installationer och
anldggningar ska byggas och underhallas
sa att relevanta risker kontrolleras pa
korrekt satt.

4.3 Spill och utslapp

Leverantdrer ska ha system pa plats for
att forhindra och lindra oavsiktligt spill och
utslapp av farliga @mnen, avfall,

avloppsvatten och utslapp till miljon eller
anlaggningar dar de relaterade riskerna
inte langre kontrolleras (t. ex. offentliga
avloppssystem, offentliga ytor).
Leverantdrer ska ha processer pa plats for
att minimera resulterande paverkan pa
berérda grannar.

10
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5. Kvalitet

Leverantorer ska striava efter att uppratthdlla hoga kvalitetsstandarder och
sdkerstdlla att deras produkter skyddas fran obehoriga tredje parter.

5.1 Kvalitetskrav

Leverantérer ska uppfylla allmant erkanda
kvalitetsnormer eller avtalsenliga kvali-
tetskrav och standarder for att tillhanda-
halla varor och tjénster som konsekvent
uppfyller Fresenius Medical Cares och dess
kunders behov, fungerar pa det sétt som
garanteras och ar sakra fér sin avsedda
anvandning. Leverantdrer ska omedelbart
ta itu med alla kritiska fragor som kan
paverka kvaliteten pa varor och tjanster
negativt. Leverantdrer ska informera
bolaget om férandringar i tillverknings-
eller leveransprocesser som kan paverka
specifikationen for levererade varor och
tjanster.

5.2 Sdkerhet och atgarder mot
forfalskningar

Leverantdrer ska ha god sakerhetspraxis i sina
leveranskedjor. Leverantorer ska sékerstalla
integriteten for varje transport till Fresenius
Medical Care, fran dess ursprung till dess
destination. Leverantorer ska vidta nddvandiga
och lampliga atgarder inom sitt ansvarsomrade
for att se till att foretagets produkter, deras
upparbetbara komponenter eller rdvaror, liksom
motsvarande kunskap, inte hamnar i handerna
pa forfalskare, smugglare, tjuvar eller andra
obehoériga tredje parter och inte lamnar den
legitima leveranskedjan.
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6. Styrning och ledningssystem

Leverantorer ska ata sig att uppfylla etiska principer, uppratthdlla nédvandig
dokumentation for att bekraifta detta, sdatta upp forbattringsmal och utvardera

risker pad alla omrdden som ror affarsetik.

6.1 Atagande och ansvars-
skyldighet

Leverantérer ska uppfylla de principer som

anges i denna SCoC genom att tilldela

Idmpliga resurser och integrera alla

tillampliga aspekter i riktlinjer och rutiner.

6.2 System, dokumentation och
utvardering
Leverantoérer ska ta fram, implementera,
anvanda och underhdlla hanteringssystem
och kontroller som rér innehallet i denna
SCoC. Leverantdrer ska behalla
dokumentation som kravs for att visa
Overensstammelse med de principer som
anges i denna SCoC. Denna dokumen-
tation kan granskas av Fresenius Medical

Care efter 6msesidig éverenskommelse.

6.3 Riskhantering

Leverantérer ska implementera mekanis-
mer for att regelbundet identifiera, ut-
vardera och hantera risker inom alla
omraden som tas upp i denna SCoC sa
I&ngt det &r relevant och tillampligt och
med hansyn till alla tillampliga lagkrav.
Leverantoérer ska identifiera och hantera
risker som ror affarsetik, arbetskraft och
manskliga rattigheter, hédlsa och sakerhet,
miljé och lagefterlevnad. Leverantdrer ska
kontinuerligt faststélla den relativa bety-
delsen av varje risk och vidta dtgarder for
att férhindra och lindra dem.

12
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6.4 Affarskontinuitet
Leverantérer uppmuntras implementera
lampliga planer for affarskontinuitet for
verksamheter som stdoder Fresenius
Medical Cares verksamhet.

6.5 Kontinuerliga forbattringar
Leverantdrer ska visa sitt atagande om
kontinuerliga forbattringar genom att satta
upp resultatmal, genomféra implemen-
teringsplaner och vidta nédvandiga kor-
rigerande atgarder for brister som identi-
fieras genom interna eller externa ut-
varderingar, inspektioner och lednings-
granskningar.

6.6 Oppenhet och avsléjande
Leverantbrer uppmuntras att rapportera
sin sociala och miljémé&ssiga paverkan
externt i enlighet med principerna i denna
SCoC. Leverantorer ska forbli transparenta
om sin affarsverksamhet, struktur, ekono-
miska situation, resultat och affars-
verksamhet enligt vad som kravs i
tillampliga lagar och branschstandarder.

6.7 Ratt till revision
Om det kravs ska leverantérer ge
Fresenius Medical Care ratt att utvardera

deras hallbarhetsprestanda med rimligt
varsel. Denna utvdrdering ska utforas
direkt av bolaget eller av en kvalificerad
tredje part i form av en revision. Varje
sadan forfragan kommer att tas om hand
direkt fran fall till fall.

6.8 Utbildning och kompetens
Leverantorer ska utveckla, genomféra och
uppratthalla 1ampliga utbildningsatgarder
for att deras chefer och anstallda ska fa en
lamplig nivad av kunskap och forstaelse for
tillampliga principer i denna SCoC,
tillampliga lagar och férordningar samt
allmént erkéanda standarder.

6.9 Kommunikation av hdllbarhets-
kriterier i leveranskedjan

Leverantorer ska replikera de principer

som anges i denna SCoC vidare i sina

leveranskedjor och se till att tredje

part/underleverantdr som agerar pa

leverantérens uppdrag och verkstaller

affarsrelationen med Fresenius Medical

Care féljer denna SCoC.
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7. Overensstimmelse med den globala
uppforandekoden for leverantorer

Fresenius Medical Care férbehaller sig ratten att i rimlig utstrackning andra denna SCoC.
Anpassningar ska kommuniceras i ratt tid till leverantérerna via bolagets webbplats. I
handelse av modifiering forvantar vi oss att leverantdéren accepterar sddana andringar.

Var affarsrelation &r baserad pa dmsesidig arlighet och respekt. En leverantér kan ocks3 visa
sitt dtagande gentemot denna SCoC genom att félja sin egen uppférandekod eller
foretagspolicy som omfattar liknande standarder. Vi kan dock begdra att leverantérer
verifierar 6verensstémmelse med Fresenius Medical Cares SCoC och, om det finns anledning
till oro, vidtar korrigerande atgérder. Leverantdrerna ska fullt ut samarbeta med Fresenius
Medical Care eller varje behérig tredje part som agerar pa dess uppdrag fér detta andamal, I
synnerhet géller:

e P3 begédran ska leverantorer fylla i ett frageformuldr om dverensstimmelse med
denna SCoC (Sjalvbedémning).

e Bolaget kan ocksd begéra information fran tredje part om leverantérers efterlevnad
och prestanda vad galler de krav som anges i denna SCoC (Tredjeparts-
bedomning).

e P& begaran ska leverantérer tillhandahdlla dokumenterade bevis pa efterlevnaden av
denna SCoC (Certifieringar/Uttalande).

e Fresenius Medical Care har ratt att, direkt eller indirekt, utféra kontroller pa plats for
att verifiera 6verensstammelse med bolagets globala SCoC (Granskning pa plats)
pd det satt som beskrivs i avsnitt 6.7.
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Referenser

Referenserna nedan har anvants for att skapa detta viagledande dokument och bor

beaktas vid implementeringen av denna SCoC.

Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundlédggande principer och
rattigheter i arbetslivet 1998
www.ilo.org/declaration/

FN:s Global Compact
www.unglobalcompact.org/

FN:s universella forklaring om manskliga rattigheter
www.un.org/en/documents/udhr/

EU:s riktlinjer for grén offentlig upphandling
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/Buying-Green-Handbook-3rd-Edition.pdf

Kontakt

Om du har ndgra allménna fragor, anvand foljande e-postadress:

<7] Kontakt

procurement@fmec-ag.com eller kontakta din lokala kontaktperson pa
upphandlingsavdelningen
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Shutterstock # 1398343868 © Doidam 10
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Galler fran och med den 1 juli 2020
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