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Zakres stosowania

Ponizsze standardy stosuje sie do podmiotow zewnetrznych, ktére dostarczajg spotce Fresenius
Medical Care AG & Co. KGaA i jej podmiotom zaleznym (zwanym dalej ,Fresenius Medical Care”,
~Spotka” lub okreslonym zaimkiem ,my” w odpowiedniej formie gramatycznej) materiaty i/lub
ustugi, w tym, miedzy innymi, do wykonawcow, konsultantéw, dostawcdéw i innych posrednikdw,
ktorzy tgcznie zwani bedg dalej ,Dostawcami”.

Preambuta

Spoétka Fresenius Medical Care kazdego dnia dazy do kreowania obiecujacej
przyszitosci dla dializowanych pacjentéw na calym sSwiecie. Oto gtowne wartosci
Spotki: wspoétpraca, proaktywnos¢, wiarygodnosé, perfekcjal.

Skupiamy nasze dziatania na dostarczaniu wysokiej jakosci produktéw i ustug oraz wdrazaniu
optymalnych, zrdwnowazonych praktyk medycznych i zawodowych do opieki nad pacjentami.
Jest to nasze zobowigzanie wzgledem pacjentéw, partneréw w systemach opieki zdrowotnej
oraz inwestordéw.

Dystrybutorzy majg znaczacy wktad w gtdwne wartosci, zrownowazony rozwoj, jakosé
produktéw i opieke nad pacjentami oferowane przez spotke Fresenius Medical Care.
Narzucajac sobie wysokie standardy dziatania, oczekujemy tego samego od naszych
dostawcéw. Dalego zachecamy ich do wspierania naszego zaangazowania ha rzecz
spotecznosci, Srodowiska oraz naszych udziatowcdéw. W tym celu spotka Fresenius Medical Care
opracowata globalny Kodeks postepowania dla dostawcow (,KPD"), ktory zawiera informacje
na temat naszych oczekiwan wzgledem dostawcéw. Dostawcdéw zacheca sie i oczekuje sie od
nich wdrozenia w ich organizacjach stosownych praktyk, a takze tancuchéw wartosci i dostaw,
ktére umozliwig spetnienie tych wymogéw. Stosowanie sie do KPD stanowi jeden z waznych
kryteridw w procesie wyboru dostawcéw. Spétka pragnie podejmowacé wspotprace ze swoimi
dostawcami na rzecz zachowania zgodnosci z tymi wymogami, na przyktad poprzez wspolne
opracowywanie analiz i planow ciggtego poprawiania jakosci.

KPD opisuje ogdlne oczekiwania i zarzadzenia dotyczace oczekiwanego przebiegu wspdtpracy
pomiedzy spotkg Fresenius Medical Care a jej dostawcami. Zagadnienia omowione w
niniejszym dokumencie nalezy uzna¢ za minimalne wymagania. Sg one oparte na wielu
przyjetych, miedzynarodowych normach w zakresie odpowiedzialnosci korporacyjnej, w tym,
miedzy innymi, na Powszechnej deklaracji praw cztowieka, zasadach Global Compact ONZ oraz
na wytycznych UE w zakresie zielonych zamoéwien publicznych. W przypadku obowigzywania
jakichkolwiek krajowych przepiséw, innych odnosnych praw lub zobowigzan umownych

! Szczegbtowe informacje na temat kultury organizacyjnej FME mozna znalezé na ponizszej stronie internetowej:
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/



“~ FRESENIUS
Y MEDICAL CARE

dotyczacych tych zagadnien znaczenie nadrzedne majg postanowienia o najwyzszym
standardzie.
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1. Uczciwosc i etyka

Od dostawcow oczekuje sie prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem zasad

odpowiedzialnosci etycznej oraz uczciwosci.

1.1 Przestrzeganie
obowiazujacego prawa i

przepisow
W  spdtce Fresenius Medical Care
przestrzegamy wartosci zwigzanych z
uczciwoscig oraz praworzadnoscia,

szczegoblnie w zakresie przeciwdziatania
korupcji i tapownictwu. Kierujemy sie tymi
wartosciami w naszych wilasnych
dziataniach, a takze przy wspotpracy z
dostawcami. Trwatos$¢ naszego sukcesu i
nasza reputacja zaleza od wspdlnego
zaangazowania we wiasciwe postepowanie.
Od naszych dostawcow  oczekujemy
postepowania zgodnego z tymi

fundamentalnymi wartosciami opartego na
przestrzeganiu obowigzujgcego prawa i
przepisbw oraz wdrazania w tym celu
odpowiednich procedur.

Dostawcy powinni takze wspiera¢ Spotke w
zakresie spetniania jej wiasnych
dtugoterminowych obowigzkéw prawnych i
regulacyjnych, i w tym celu dokfada¢
wszelkich staran w kwestii przechowywania
i dostarczania na zadanie doktadnej i petnej
dokumentagji.

1.2 Korupcja, fapownictwo i
oszustwo

Dostawcy powinni prowadzi¢ polityke braku

tolerancji w stosunku do jakichkolwiek

3
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przejawow korupcji, tapownictwa,
wymuszen, defraudacji lub innych form
nielegalnego postepowania.

Dostawcy nie powinni oferowa¢ zadnych
wartos$ciowych przedmiotéw pracownikom
spotki Fresenius Medical Care z zamiarem
wptyniecia na decyzje biznesowe lub
oczekujac  jakiegokolwiek  specjalnego
traktowania. Ponadto oczekujemy, ze nasi
dostawcy nie beda oferowacd, obiecywac,
zezwalaé¢ na przekazanie ani przekazywac
zadnych wartosciowych przedmiotéw (w
tym jakichkolwiek rzeczy, podarunkow,
ustug lub innych, zaréwno w formie
osobistej korzysci/przystugi, jak i w
jakiejkolwiek innej formie) ZADNEJ osobie
ani podmiotowi, bezposrednio lub
posrednio przez podmioty zewnetrzne, w
celu zdobycia nowej dziatalnosci,
kontynuowania biezacej dziatalnosci lub w
celu uzyskania jakiejkolwiek niestosownej
korzysci. Co wiecej dostawcy NIE powinni
zgda¢, przyjmowad ani wyraza¢ zgody na
otrzymanie jakichkolwiek wartosSciowych
przedmiotéw na korzys¢ wiasng lub w
imieniu innej osoby Ilub podmiotu z
zamiarem (wyraznym lub domniemanym)
osiggniecia niestosownej korzysci lub
wptyniecia na decyzje biznesowe.

1.3 Konflikt interesé6w

Konflikt intereséw powstaje, gdy osoba
czerpie prywatne/osobiste korzysci, ktére
mogg wptywac na jej decyzje biznesowe.
Przyktadem moze by¢ miedzy innymi
sytuacja, w ktérej pracownicy spétki
Fresenius Medical Care czerpig osobiste,
prywatne lub finansowe korzysci z
jakiejkolwiek dziatalnosci dostawcy i
odwrotnie.

W zwigzku z tym dostawcy powinni unikac
jakichkolwiek powigzan, transakcji lub
dziatan, ktore sa, lub wydajq sie by¢,
sprzeczne z przedmiotowa i przepisowg

wspotpracg biznesowg ze spdtka Fresenius
Medical Care.

w przypadku wystgpienia takich
rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow,
dostawcy powinni niezwtocznie
poinformowac o nich Spotke.

1.4 Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy  jest powszechnie
definiowane jako udziat w transakcjach,
ktorych  przedmiot stanowi wtasnosc
pozyskang w drodze przestepstwa,
przeprowadzanie transakcji w sposodb
umozliwiajacy unikniecia wykrycia
dziatalnoéci przestepczej lub udziat w

transakcji przyczyniajacej sie do
prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci
przestepczej.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda
przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych

praw, zasad i przepisbw w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy.
Dostawcy powinni  podjaé  wszystkie

niezbedne kroki w celu prowadzenia

interesow wytgcznie z partnerami
biznesowymi 0 dobrej reputacji,
prowadzgcymi dziatalnos¢ z

wykorzystaniem funduszy pochodzacych z
legalnych zrédet.

1.5 2Zgtaszanie watpliwosci

Dostawcy  powinni  zachecaé¢ swoich
pracownikow, a takze zapewnia¢ ku temu
odpowiednie $rodki, do zgtaszania w
dowolnym momencie watpliwosci
dotyczacych przestrzegania przepiséow, w
tym, miedzy innymi, dotyczacych
bezprawnych dziatan w miejscu pracy,
potencjalnych naruszen przepisow prawa,
zasad Ilub polityk bez obawy przed
represjami, zastraszeniem czy nekaniem.
Kazde zgtoszenie wykonane w dobrej
wierze powinno by¢ objete polityka zakazu
dziatan odwetowych. Kazde zgtoszenie
powinno by¢ traktowane z zachowaniem
zasad poufnosci i chroni¢ tozsamosé osoby

4
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dokonujacej zgtoszenia. Jezeli jest to
dozwolone na mocy przepisébw prawa
miejscowego, nalezy zezwolié na
anonimowe zgtoszenia. Dostawcy powinni
niezwlocznie i rzetelnie przeanalizowad
takie zgtoszenia i w razie potrzeby podjac
dziatania naprawcze.

1.6 Uczciwa konkurencja
Dostawcy  powinni prowadzi¢  swojg
dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji i wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa antymonopolowego.

1.7 Miedzynarodowa kontrola
handlu
Dostawcy powinni postepowac zgodnie z
przepisami w zakresie kontroli eksportu
odnoszacymi sie do ich dziatalnosci oraz,
jesli jest to wymagane, dostarczaé¢ na ich
temat doktadnych i prawdziwych informacji
urzedom celnym oraz innym organom.

1.8 Doktadnos¢ dokumentacji
Wszystkie ksiegi rachunkowe oraz cata
dokumentacja muszg by¢é zgodne z
lokalnymi wymogami oraz ogolnie
przyjetymi zasadami rachunkowosci.
Dokumentacja dostawcy musi by¢
prawidtowa we wszystkich istotnych
aspektach: musi by¢ czytelna, przejrzysta i
odzwierciedlaé rzeczywiste transakcje i
ptatnosci. Dostawcy nie mogg ukrywacd,
pomija¢ dokumentowania ani dokonywad
nieprawdziwych wpisow. Cata
dokumentacja biznesowa musi doktadnie
odzwierciedla¢ prawdziwy charakter i
zakres transakcji lub wydatkow.

1.9 Materiaty reklamowe

Nie zezwalamy na wykorzystanie przez
dostawcdéw nazwy ani logo spotki Fresenius
Medical Care w zadnych publicznych
prezentacjach ani dokumentach bez
wczesniejszej pisemnej zgody. Ponadto bez
takiej zgody dostawcy nie mogg ujawniac

swojego zwigzku ze spoétkg Fresenius
Medical Care ani jej produktéw, ich
elementéw, projektéw ani jakichkolwiek
niepublicznych informacji w zadnych
miejscach publicznych, w tym w notatkach
prasowych, na stronach internetowych, w
mediach spotecznosciowych, na targach ani
w swoich placowkach.

1.10 Ochrona danych, poufnos¢ i
prawo wiasnosci
intelektualnej

Dostawcy powinni zabezpieczac i wtasciwie

wykorzystywaé¢ informacje poufne i

zastrzezone w celu zapewnienia ochrony

spotki, pracownikéw, pacjentédw oraz praw
pacjentéw w zakresie prywatnosci zgodnie

z obowigzujacym prawem i przepisami.

Wszystkie dokumenty oraz informacje

dotyczace  dziatalnosci  spotki maja
charakter poufny. Informacje poufne
obejmujq wszystkie niepubliczne
informacje strategiczne, finansowe,

techniczne lub biznesowe spotki Fresenius
Medical Care.

Ponadto dostawcy powinni chroni¢ prawa
wiasnosci intelektualnej wszystkich
pracownikow i partneréow biznesowych.
Oczekuje sie, ze dostawcy bedg chronié
wtasnos¢ intelektualng zaréwno swoja, jak
i spotki Fresenius Medical Care, w tym
wszystkie  patenty, znaki towarowe,
zastrzezone prawa autorskie, tajemnice
handlowe, wiedze techniczng i naukowg lub
technologie oraz wiedze specjalistyczng
wynikajace z naszej dziatalnosci.

1.11 Standardy w zakresie
prowadzenia badan
naukowych

Dostawcy powinni prowadzi¢ badania

naukowe, takie jak badania kliniczne oraz

inne badania prowadzone na ludziach,
zgodnie z miedzynarodowymi wytycznymi,
obowigzujacym krajowym i miejscowym
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prawem, a takze uznanymi,
miedzynarodowymi standardami w
zakresie  jakosci i bezpieczenstwa

odnoszacymi sie do planowanych dziatan.
Podczas prowadzenia badan dostawca
powinien przestrzegac odnosnych
wymogoéw etycznych i medycznych.

1.12 Dobrostan zwierzat

Zwierzeta powinny by¢ traktowane z
szacunkiem, a ich bdl i stres nalezy
minimalizowaé. W miare mozliwosci nalezy
unikac badan prowadzonych na
zwierzetach i jednoczesnie poszukiwac
rozwigzan pozwalajacych na zaprzestanie
takich badan. Jezeli jest to naukowo
zasadne oraz akceptowane przez organy

nadzorujace, nalezy
alternatywnych rozwigzan.

korzystac z

1.13 Mineraly z regionow
ogarnietych konfliktami
Dostawcy powinni zapewni¢, ze produkty
dostarczane spéice Fresenius Medical Care
nie zawierajq metali pozyskiwanych z
mineratéw lub substancji pochodnych
pochodzacych z regionéw ogarnietych
konfliktami, ktére bezposrednio lub
posrednio  finansujgq lub  zapewniajg
korzysci grupom zbrojnym oraz
przyczyniajq sie lub promujg tamanie praw

cztowieka.
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2. Prawa cztowieka i warunki pracy

Dostawcy powinni dazy¢ do zapewniania swoim pracownikom i wykonawcom
$rodowiska pracy, ktére jest bezpieczne, uczciwe, pelne szacunku oraz pozbawione

przejawow dyskryminaciji.

2.1 Brak dyskryminacji oraz brak
szykanowania
Dostawcy powinni tworzy¢ miejsce pracy,
ktére jest oparte na wzajemnym szacunku,
w ktérym nie ma przejawow dyskryminacji
oraz w ktorym ceni sie wktad wszystkich
0s6b  zaangazowanych w dziatalnosc
biznesowg. Dostawcy nie powinni tolerowac
zadnych przejawéw dyskryminacji, w tym
szykanowania, znecania sie lub
molestowania seksualnego, ani
zastraszania w miejscu pracy. Dostawcy nie
powinni tolerowac zadnej dyskryminacji ani
niesprawiedliwego traktowania ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne lub
kolor skéry, narodowos¢ lub przynaleznosé
panstwowg, religie lub wiare, wiek,

sytuacje rodzinng Iub stan cywilny,
obywatelstwo, niepetnosprawnosé, stan
fizyczny lub budowe ciata, wyglad,

orientacje seksualng, zgodne z prawem
poglady polityczne lub aktywnosé
polityczng, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych lub rad pracownikow,
zaangazowanie w zgodne z prawem
zbiorowe dziatania zawodowe ani zadne
inne  bezprawne lub dyskryminujace

czynniki. Dostawcy  powinni  podjac
niezwtoczne dziatania przeciwko
bezprawnym i dyskryminujacym

zachowaniom swoich pracownikdw,
robotnikow, posrednikéw i wykonawcow
oraz powinni zgtasza¢ spotce Fresenius
Medical Care takie =zachowania, ktére
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zostaly zaobserwowane lub ktore miaty
miejsce w stosunku do ich pracownikow,
cztonkdw zarzadu, dyrektoréw,
posrednikéw lub innych oséb.

2.2 Zapobieganie zniewazaniu,
przemocy i nhapastowaniu
Od dostawcéw oczekuje sie potepiania
jakichkolwiek form napastowania Ilub
zastraszania, a takze jakichkolwiek
przejawow przemocy lub zniewazania.
Dostawcy powinni stara¢ sie zapewnié
srodowisko pracy wolne od brutalnego i
nieludzkiego traktowania, w tym wolne od
molestowaniaseksualnego, kar cielesnych,
form przymusu psychicznego lub
fizycznego lub zniewazania werbalnego.

2.3 Zakaz pracy przymusowej i
pracy dzieci
Dostawcy powinni wyraznie sprzeciwiac sie
pracy przymusowej i jakimkolwiek
przejawom wykorzystywania dzieci w pracy
oraz nie powinni angazowal¢ sie w
jakiekolwiek formy niedobrowolnej,
wymuszonej lub przymusowej pracy.
Dostawcy powinni potepia¢ przypadki
wykorzystywania dzieci w pracy oraz nie
powinni obejmowac oficjalnym
zatrudnieniem pracownikdéw ponizej wieku
minimalnego, okreslonego na mocy
obowigzujacychprzepiséw prawa krajowego
lub konwencji miedzynarodowych.

2.4 Warunki pracy i zatrudnienia
oraz sprawiedliwe

traktowanie
Dostawcy powinni przestrzegac
obowigzujacego prawa i przepiséw w

odniesieniu do  warunkéw pracy i
zatrudnienia, w tym, miedzy innymi, umow
o prace, ptac minimalnych i $wiadczen oraz
maksymalnej liczby godzin pracy, a takze
powinni zapewnia¢ sprawiedliwe warunki
pracy. Liczba godzin pracy w
standardowym tygodniu pracy nie powinna
przekracza¢ maksymalnej, dopuszczalnej
liczby godzin okreslonej w przepisach
prawakrajowego, a praca w godzinach
nadliczbowych moze by¢é wykonywana
wytgcznie zgodnie z przepisami prawa
krajowego. Pracownicy powinni mie¢ prawo
do co najmniej minimalnej, wymaganej
liczby dni wolnych w 7-dniowym tygodniu
pracy. Wynagrodzenie wyptacane
pracownikom powinno by¢ zgodne ze
wszystkimi  obowigzujgcymi  przepisami
prawa w zakresie wynagrodzen, w tym
przepisami dotyczacymi ptacy minimalnej
oraz prawnie przewidzianych $wiadczen.
Nasi dostawcy powinni szanowaé prawo
pracownikow do swobodnego zrzeszania
sie, dotgczania Iub niedotgczania do
zwigzkow zawodowych oraz do
przedstawicielstwa zgodnie z przepisami
prawa krajowego. Ponadto nasi dostawcy
powinni tworzy¢ S$rodowisko pracy, w
ktorym pracownicy mogg swobodnie
komunikowaé¢ sie z kadrg kierowniczg w
zakresie warunkow pracy, bez obawy przed
represjami, zastraszeniem lub nekaniem.
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3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy musza zapewniaé bezpieczne, chronione, higieniczne i zdrowe
$rodowisko pracy. Oczekujemy od naszych dostawcéw podjecia wszystkich
niezbednych srodkow ostroznosci w celu unikniecia urazéw lub szkéd.

3.1 Ochrona pracownikow
Dostawcy muszg chroni¢ pracownikow
przed szkodliwym narazeniem na

zagrozenia chemiczne, biologiczne i
fizyczne, niehigieniczne warunki oraz
zadaniami obcigzajacymi fizycznie w
miejscu pracy oraz we wszystkich

pomieszczeniach mieszkalnych

zapewnianych przez spotke.

3.2 Procesy bezpieczenstwa

Dostawcy powinni korzystac z
odpowiednich proceséw lub programow
zapobiegajacych Iub fagodzacych skutki

uwolnienia substancji chemicznych, ktére
wptywajg lub mogq wptywaé na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw, 0so6b
znajdujacych sie w sasiedztwie oraz
wszystkich pozostatych zaangazowanych
interesariuszy.

3.3 Bezpieczenstwo produktow

Dostawcy powinni przestrzegaé przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa produktéw,
prawidtowo oznakowywaé¢ produkty oraz
przekazywac wymogi w zakresie
postepowania z produktami. Powinni oni
takze dostarcza¢ zainteresowanym
stronom odpowiednig, dokumentacje

9
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zawierajacq wszystkie niezbedne
informacje dotyczace bezpieczenstwa dla
wszystkich substancji niebezpiecznych,
jezeli wystepuje ku temu uzasadniona
potrzeba. Obejmuje to informacje o
produkcie, karty charakterystyki,
powiadomienia oraz dowody rejestracji, a
takze scenariusze dotyczace uzycia i
narazenia. Dostawcy bedg w sposob
proaktywny i przejrzysty udostepniac
wszystkim zaangazowanym podmiotom
informacje na temat czynnikdéw
zdrowotnych, bezpieczenstwa i
$Srodowiskowych zwigzanych z ich
produktami.

3.4 Gotowos¢ w sytuacjach
nagtych i reagowanie
Dostawcy powinni identyfikowaé i oceniac
sytuacje nagte wystepujace w miejscu
pracy, jak réwniez we  wszelkich
zapewnianych przez nich pomieszczeniach
mieszkalnych oraz minimalizowa¢ wptyw
takich sytuacji poprzez wdrozenie plandow
awaryjnych i procedur reagowania.

3.5 Informacje o zagrozeniach

Informacje dotyczace bezpieczenstwa
materiatow  niebezpiecznych, w tym
wyroboéw oraz potproduktéw
farmaceutycznych, muszg by¢ dostepne i
wykorzystywane do edukacji, szkolenia i
ochrony pracownikéw przed zagrozeniami.

10
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4. Srodowisko

Shutterstock # 1398343868 © Doidam 10

Dostawcy powinni dotozyé wszelkich staran w celu minimalizowania niekorzystnego
wptywu ich dzialalnosci na srodowisko oraz eliminacji lub, jezeli nie jest ona
mozliwa, minimalizowania oraz kontrolowania wszelkich znaczacych zagrozen dla
$rodowiska. Dostawcow zacheca sie do zapobiegania zanieczyszczeniu $srodowiska,
wydajnego korzystania z zasobow naturalnych, recyklingu odpadéw oraz
poprawiania swoich wynikéw w zakresie ochrony srodowiska. Obejmuje to
dziatania zmierzajace do ochrony zasob6ow naturalnych poprzez prowadzenie
przyjaznych srodowisku i wydajnych dziatan, unikanie wykorzystania materiatow
niebezpiecznych zawsze, gdy jest to mozliwe, oraz angazowanie sie w dziatania
polegajace na ponownym wykorzystaniu i recyklingu.

4.1 Prawo ochrony srodowiska

Dostawcy muszg przestrzegac
obowigzujgcego prawa ochrony
Srodowiska. Powinni oni uzyska¢ wszystkie
wymagane zgody, licencje oraz wpisy do
rejestrow, dostosowac sie do ograniczen i
zakazow, a takze przestrzegac¢ wszelkich

powigzanych  wymogdéw w  zakresie
prowadzonej dziatalnosci i raportowania

4.2 Odpady i emisje

Dostawcy powinni wdrozy¢ systemy
zapewniajgqce bezpieczne i zgodne z
prawem przetwarzanie, przemieszczanie,
przechowywanie i utylizacje/ uwalnianie/

11
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wydzielanie odpadow, emisji do atmosfery
oraz zrzutu Sciekéw. Jakiekolwiek odpady,
$cieki lub emisje, ktére potencjalnie mogg
mie¢ negatywny wptyw na zdrowie ludzi i
stan S$rodowiska, nalezy odpowiednio
kontrolowa¢, uzdatnia¢ oraz nimi zarzadzac
przed ich uwolnieniem do $rodowiska.
Wszystkie niezbedne instalacje i placéwki
powinny by¢ zaprojektowane i
utrzymywane w sposOb zapewniajacy
bezpieczng kontrole istotnego ryzyka.

4.3 Wpycieki i uwolnienia
Dostawcy powinni posiada¢ systemy
zapobiegajace przypadkowym wyciekom

oraz uwolnieniom substancji
niebezpiecznych, odpadoéw, sciekdw i emisji
do $rodowiska lub obiektéw, w ktérych
powigzanego z nimi ryzyka nie mozna juz
kontrolowac (np. publiczna sie¢
kanalizacyjna, obszary publiczne).
Dostawcy powinni posiada¢ procedury,
ktére pozwalaja na minimalizowanie
wptywu skutkdéw takich zdarzen na osoby
znajdujace sie w sasiedztwie.

12
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5. Jakosc¢

Dostawcy powinni dazy¢ do zachowania wysokich standardéw jakosci i zapewniania
ochrony ich produktéw przed nieupowaznionymi stronami trzecimi

5.1 Wymogi w zakresie jakosci

Dostawcy powinni spetniac¢ ogodlnie przyjete
standardy jakosci lub wymogi i standardy
jakosci przyjete na mocy umoéw w celu
dostarczania towarow i ustug
konsekwentnie spetniajacych  potrzeby
sp6tki Fresenius Medical Care oraz jej
klientdw, zgodnie z udzielonymi przez nich
gwarancjami oraz bezpiecznych w zakresie
przeznaczenia. Dostawcy powinni
niezwtocznie informowaé o wszystkich
krytycznych problemach, ktére
potencjalnie mogg negatywnie wptywaé na
jakos¢ towarow i ustug. Dostawcy powinni
informowa¢ Spoétke o zmianach w zakresie
proceséw produkcyjnych i dostaw, ktére

moga potencjalnie wptywac na specyfikacje
dostarczanych towardw i ustug.

5.2 Srodki bezpieczenstwa i
przeciwdzialajace
podrabianiu

Dostawcy powinni stosowa¢ w stosunku do

swoich tancuchéw dostaw dobre praktyki w

zakresie bezpieczenstwa. Dostawcy

powinni zapewnia¢ integralno$¢ kazdej
dostawy do spotki Fresenius Medical Care
od momentu jej nadania do dotarcia do
miejsca docelowego. Dostawcy powinni
wdrazac, w zakresie swojej

odpowiedzialnosci, niezbedne i

odpowiednie $rodki w celu zapewnienia, ze

13
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produkty Spotki, elementy uzytkowe lub ztodziei lub innych nieupowaznionych
surowce, a takze odnosne technologie, nie podmiotéw zewnetrznych oraz nie opuszcza,
trafia w rece fatszerzy, przemytnikdw, wiasciwego tancucha dostaw.

14
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6. Systemy zarzadzania i kontroli

Dostawcy powinni postepowaé zgodnie z zasadami etycznymi, przechowywac
niezbedna dokumentacje potwierdzajaca ten fakt, wyznaczac cele w zakresie
wprowadzania ulepszen oraz wykonywac oceny ryzyka we wszystkich obszarach
dziatalnosci, w ktérych obowiazuja zasady etycznego postepowania.

6.1 Zaangazowanie i
odpowiedzialnos¢
Dostawcy powinni przestrzega¢ zasad
okreslonych w niniejszym KPD poprzez
wykorzystanie odpowiednich zasobéw oraz
uwzglednianie wszystkich odnosnych
aspektow w swoich politykach i
procedurach.

6.2 Systemy, dokumentacja i
ocena

Dostawcy powinni opracowywaé, wdrazac,

wykorzystywa¢ i utrzymywaé systemy

zarzadzania oraz $rodki kontroli w zakresie
tresci niniejszego KPD. Dostawcy powinni
takze przechowywacd dokumentacje
niezbedng do potwierdzenia zgodnosci z
zasadami przedstawionymi w niniejszym
KPD. Dokumentacja ta moze by¢
przegladana przez spétke Fresenius Medical
Care za obopdlng zgoda.

6.3 Zarzadzanie ryzykiem

Dostawcy powinni w odpowiednim stopniu
oraz w miare mozliwosci, a takze z
uwzglednieniem wszelkich obowigzujgcych
wymogoéw prawnych wdraza¢ mechanizmy

15
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w celu regularnego identyfikowania, oceny
i zarzadzania ryzykiem we wszystkich
obszarach omawianych w niniejszym KPD.
Dostawcy powinni identyfikowad i
zarzadzaé ryzykiem zwigzanym z etyka
biznesu, prawem pracy i prawami
cztowieka, bezpieczenstwem i higieng
pracy, a takze zgodnoscig z przepisami
prawa oraz przepisami w zakresie ochrony
srodowiska. Dostawcy powinni takze
prowadzié ciggta ocene
prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka
oraz podejmowac kroki w celu zapobiegania
takiemu ryzyku i jego minimalizowania.

6.4 Ciaglosc¢ dziatalnosci
Dostawcow zacheca sie do wdrazania
odpowiednich planéw ciggtosci dziatania w
zakresie CcZynnosci wspierajacych
dziatalno$c¢ spoétki Fresenius Medical Care.

6.5 Ciagte doskonalenie

Dostawcy powinni wykazywaé swoje
zaangazowanie w ciggte doskonalenie
poprzez wyznaczanie sobie celdow dziatania,
wykonywanie planéw ich wdrazania oraz

podejmowanie niezbednych dziatan
naprawczych w zakresie brakéw
zidentyfikowanych w ramach

wewnetrznych i zewnetrznych ocen,
inspekcji i kontroli kierownictwa.

6.6 Przejrzystosc i ujawnianie
informacji

Dostawcow zacheca sie do przekazywania
podmiotom zewnetrznym informacji na
temat wptywu na spoteczenstwo i
$rodowisko zgodnie z zasadami
przedstawionym w  niniejszym  KPD.
Dostawcy powinni zachowaé przejrzystosc

w zakresie ich dziatalnosci biznesowej,
struktury, sytuacji finansowej, osigganych
wynikéw oraz interesow zgodnie z
wymogami  obowigzujacych  przepisow
prawa oraz standardami branzowymi.

6.7 Prawo do audytu

W  wymagajacych tego przypadkach
dostawcy powinni udzieli¢ spétce Fresenius
Medical Care prawa do oceny ich
zrbwnowazonego dziatania po
wczesniejszym powiadomieniu z
odpowiednim wyprzedzeniem. Ocena
zostanie przeprowadzona bezposrednio
przez Spotke lub przez wykwalifikowany
podmiot zewnetrzny w formie audytu. W
kazdym przypadku wszelkie tego typu
zgdania bedq przekazywane bezposrednio.

6.8 Szkolenie i kompetencje
Dostawcy bedg opracowywac, wdrazac oraz
prowadzi¢ odpowiednie szkolenia, ktore
pozwolg ich kadrze kierowniczej oraz
pracownikom uzyska¢ odpowiedni poziom
wiedzy i zrozumienia w zakresie zasad
zawartych w niniejszym KPD,
obowigzujacego prawa, a takze ogdlnie
przyjetych standardow.

6.9 Stosowanie kryteriow
zrownowazonego rozwoju w
tancuchu dostaw

Dostawcy powinni stosowaé zasady opisane
w niniejszym KPD na dalszych etapach
taricucha dostaw oraz zapewniaé, ze
podmiot zewnetrzny / podwykonawca
dziatajacy w imieniu dostawcy oraz
wptywajacy na wspotprace biznesowg ze
sp6tka Fresenius Medical Care przestrzega
niniejszego KPD.
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7. Przestrzeganie Globalnego kodeksu
postepowania dla dostawcow

Spotka Fresenius Medical Care zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzasadnionych zmian
w niniejszym KPD. Informacje o zmianach powinny by¢ przekazywane dostawcom z
odpowiednim wyprzedzeniem za posrednictwem strony internetowej Spoétki. W przypadku
wprowadzenia zmian oczekujemy od dostawcéw ich zaakceptowania.

Nasza wspétpraca biznesowa jest oparta na wzajemnym szacunku i szczerosci. Dostawca moze
takze wykazac¢ swoje zaangazowanie w stosowanie niniejszego KPD poprzez przestrzeganie
wiasnego kodeksu postepowania lub polityki spétki, ktora wyznacza podobne standardy.
Mozemy jednak zazada¢ od dostawcow zweryfikowania zgodnosci z KPD spotki Fresenius
Medical Care oraz podjecia dziatan naprawczych w przypadku kwestii wzbudzajacych
watpliwosci. W tym celu dostawcy powinni podejmowac petng wspodtprace ze spotkg Fresenius
Medical Care lub kazdym upowaznionym podmiotem zewnetrznym dziatajgcym w jej imieniu,
w szczegodlnosci:

e Na zadanie dostawcy powinni wypetni¢ formularz dotyczacy zgodnosci z KPD
(Samoocena).

e Spotka Fresenius Medical Care moze ubiegaé sie u podmiotéw zewnetrznych o
informacje dotyczace postepowania i zgodnosci z wymogami przedstawionymi w
niniejszym KPD (Ocena podmiotow zewnetrznych).

e Na Zzadanie Fresenius Medical Care, dostawcy powinni przekaza¢ dokumentacje
potwierdzajaca zgodnos¢ z niniejszym KPD (Certyfikaty/Oswiadczenie).

e Spotka Fresenius Medical Care jest upowazniona do bezposredniego lub posredniego
przeprowadzania kontroli w placowkach w celu zweryfikowania zgodnosci z KPD Spotki
w placowce (Audyt w placowce) zgodnie z opisem w czeéci 6.7.
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Pismiennictwo

Ponizsze materiaty zostaly wykorzystane do opracowania wytycznych zawartych w
niniejszym dokumencie i dlatego nalezy uwzglednia¢ je przy wdrazaniu niniejszego
KPD.

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1998 r. dotyczaca podstawowych zasad i
praw w pracy
www.ilo.org/declaration/

Zasady United Nations Global Compact ONZ
www.unglobalcompact.org/

Powszechna deklaracja praw cztowieka ONZ
www.un.org/en/documents/udhr/

Wytyczne UE w zakresie zielonych zamdwien publicznych
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/Buying-Green-Handbook-3rd-Edition.pdf

Kontakt

W przypadku jakichkolwiek ogdlnych pytan nalezy kontaktowac¢ sie z nami na ponizszy adres
e-mail:

% Kontakt

procurement@fmc-ag.com lub skontaktuj sie z lokalng osobg kontaktowg z dziatu
zamowien publicznych
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