Globalni kodeks ponasanja
za dobavljace
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Podrucje primjene

Sljedece se odnosi na nasSe vanjske trece strane koje pruzaju materijale i/ili usluge kompaniji
Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA i njenim podruznicama (u daljnjem tekstu ,Fresenius
Medical Care," ,kompanija," ,mi," ,nase," ,nas," ,nama"), ukljucujudi, ali ne ogranicavajucéi se
na izvodace radova, savjetnike, dobavljaCe i druge posrednike, koji su svi ovdje nazvani
~dobavljaci."

Uvod

Fresenius Medical Care svakog dana nastoji da stvori buduc¢nost vrijednu Zivljenja
za pacijenta na dijalizi Sirom svijeta. Temeljne vrijednosti kompanije su saradnja,
proaktivnost, pouzdanost i izvrsnost!.

Fokusirani smo na pruzanje visokokvalitetnih proizvoda i usluga te omogudéavanje optimalne
odrzive medicinske i stru¢ne prakse za njegu pacijenata. To je nasa obaveza prema nasim
pacijentima, nasim partnerima u sistemu zdravstvene zastite i nasim investitorima.

Dobavljaci su klju¢ni u doprinosu temeljnim vrijednostima kompanije Fresenius Medical Care,
odrzivom razvoju, kvaliteti proizvoda i njezi pacijenata. Kako se i sami pridrzavamo visokih
standarda, tako i od svojih dobavljaca ocekujemo jednako visoke standarde. Stoga poticemo
svoje dobavljace da nas podrze u nasoj obavezi prema drustvu, okolini i nasim dionicima.
Kompanija Fresenius Medical Care je zato razvila ovaj globalni Kodeks ponasSanja za
dobavljace (,SCoC") koji opisuje nasa oCekivanja od dobavljaca. Dobavljace poti¢emo i od njih
oCekujemo da utvrde odgovarajuce postupke unutar svoje organizacije, kao i vrijednosni i
opskrbni lanac koji ¢e biti u skladu s ovim zahtjevima. Pridrzavanje Kodeksa ponasanja za
dobavljace je vazan kriterij u postupku odabira dobavlja¢a. Kompanija je spremna da saraduje
sa svojim dobavlja¢ima da bi im pomogla da ispune ove zahtjeve, npr. putem zajedno
utvrdenih planova revizija i kontinuiranog poboljSanja.

Kodeks ponasanja za dobavljae sadrzava opc¢a ocekivanja i smjernice za zeljeni nacin
saradnje kompanije Fresenius Medical Care s dobavlja¢ima. Teme opisane u ovom dokumentu
se trebaju smatrati minimalnim zahtjevima i one se zasnivaju na mnogim, medunarodno
priznatima standardima korporacijske odgovornosti ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na
Opc¢u deklaraciju o ljudskim pravima, Globalni sporazum UN-a i Smjernice zelene javne nabave
EU-a. U slucaju da postoje lokalni propisi i drugi relevantni zakoni ili ugovorne obaveze koji
reguliraju iste teme, primjenjuju se propisi koji nalazu najvisi standard.

! Dodatne detalje o FME korporativnoj kulturi potraZite na na$oj po&etnoj stranici
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/
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1. Integriteti etika

Ocekujemo da dobavljaci posluju eticki odgovorno i da se ponasaju posteno.

1.1 Postupanje u skladu s
relevantnim zakonima i
propisima

Mi u kompaniji Fresenius Medical Care

podrzavamo vrijednosti integriteta i

zakonitog poslovanja, narocito u pogledu

zakona za sprecavanje mita i korupcije. Te
vrijednosti podrzavamo i u vlastitom

poslovanju, kao i u svojim odnosima s

dobavlja¢ima. Nas$ neprestani uspjeh i

ugled zavise od zajedniCke obaveze da

postupamo u skladu s tim. Ocekujemo od
svojih dobavlja¢a da predano podrzavaju
ove temeljne vrijednosti postivanjem
relevantnih zakona i propisa te

uspostavljanjem odgovarajuc¢ih postupaka
u tu svrhu.

Dobavljaci ¢e podrzavati kompaniju i u
ispunjavanju vlastitih prosirenih zakonskih
i regulativnih zahtjeva i stoga ulagati
maksimalne napore u vodenju i davanju
taCne i potpune dokumentacije na zahtjev.

1.2 Korupcija, mito i prevare

Dobavljaci ce provoditi politiku
netoleriranja nijednog oblika korupcije,
mita, iznudivanja, pronevjere ili drugih

vrsta ponasanja s ciljem prevare.

Dobavljaci nec¢e nuditi nikakvu vrijednost
zaposlenicima kompanije Fresenius Medical
Care s namjerom da uticu na poslovne
odluke ili s ocekivanjem da c¢e imati
povlasten tretman. Nadalje, oc¢ekujemo od

2
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dobavljaca da se suzdrze od nudenja,
obecavanja, odobravanja ili davanja bilo
koje wvrijednosti (ukljucujuéi bilo kakve
predmete, poklone, usluge ili nesto drugo,
bilo u obliku licne koristi/usluge ili na drugi
nac¢in) BILO KOJOJ osobi ili subjektu,
direktno ili indirektno putem treéih strana,
da bi osigurali novi posao, zadrzali postojeci
posao ili stekli bilo kakvu drugu
neprimjerenu prednost. Isto tako, NE smiju
zahtijevati, prihvatati niti pristajati na
primanje nikakve vrijednosti za sebe il
uime druge osobe ili subjekta s namjerom
(izricitom ili  podrazumijevanom) da
osiguraju neprimjerenu prednost ili uticu na
poslovne odluke.

1.3 Sukob interesa

Sukob interesa nastaje kada pojedinac ima
privatni/licni interes koji bi se mogao
smatrati uticajem na poslovne odluke.
Primjeri takvih situacija ukljucuju, ali nisu
ograni¢eni na situacije kada =zaposlenici
kompanije Fresenius Medical Care imaju
licne, privatne ili finansijske interese u bilo
kojem poslovanju dobavljaca ili obratno.

U tom pogledu dobavljadi ¢e izbjegavati
odnose, transakcije ili aktivnosti koje jesu
ili izgledaju da su u sukobu s objektivhim i
postenim poslovnim odnosom s
kompanijom Fresenius Medical Care.

Ako takvi stvarni ili mogudi sukobi nastanu,
dobavljaci ce odmah obavijestiti
kompaniju.

1.4 Pranje novca

Pranje novca se opcenito definira kao
ucescée u transakciji s imovinom steCenom
krivicnim djelom, oblikovanje transakcije
tako da bi se izbjeglo otkrivanje krivi¢nog
djela ili uceS¢e u transakciji koja potice
kriviénu aktivnost.

Ocekujemo od dobavlja¢a da postupaju u
skladu sa svim relevantnim zakonima,
pravilima i propisima za sprecavanje pranja
novca. Dobavljac¢i ¢e preduzimati sve

potrebne mjere da bi poslovali samo s
uglednim poslovnim partnerima ukljuc¢enim
u zakonite poslovne aktivnosti sa
sredstvima stecenim zakonitim putem.

1.5 Utvrdivanje problema
Dobavljaci ¢e poticati zaposlenike i pruzati
im sredstva da u bilo kojem trenutku
prijave problem S uskladenoscu,
ukljuc€ujuci, ali ne ogranicavajuéi se na
potencijalno nezakonite aktivhosti na
radnom mjestu i moguca krSenja zakona,
pravila ili propisa, bez prijetnje osvetom,
zastrasivanja ili uznemiravanja. Svaka
dobronamjerno podnesena prijava treba
biti podrzana pravilima za sprecavanje
osvete. Svaku prijavu treba tretirati
povjerljivo uz zastitu identiteta osobe koja
je podnijela prijavu. Anonimne prijave
trebaju biti moguce ako su dopustene
lokalnim zakonom. Dobavlja¢i ¢e odmah
istraziti takve prijave na odgovarajudi nacin
i preduzeti korektivne radnje ako je
potrebno.

1.6 Postena konkurencija
Dobavljaci ¢e poslovati u skladu s pravilima
postene konkurencije i svim relevantnim
antitrustovskim zakonima.

1.7 Medunarodne trgovinske
kontrole

Dobavlja¢i ¢e postupati u skladu s

propisima za kontrolu izvoza koji se odnose

na njihovo poslovanje te davati tacne i

istinite podatke carinskim i drugim

nadleznim organima kada je potrebno.

1.8 Tacnost evidencije

Sve finansijske knjige i evidencije moraju
biti u skladu s lokalnim zahtjevima i
opcenito prihvacenim racunovodstvenim
principima. Evidencija dobavljaca mora biti
tatna u svim materijalnim aspektima:
evidencija mora biti Citljiva, transparentna i
odrazavati stvarne transakcije i plaéanja.

3
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Dobavljaci nece skrivati podatke, propustiti
da evidentiraju podatke niti unositi lazne
podatke. Sve poslovne knjige moraju ta¢no
odrazavati pravu prirodu i opseg
transakcija ili izdataka.

1.9 Publicitet

Ne dozvoljavamo dobavlja¢ima da koriste
naziv i logotip kompanije Fresenius Medical
Care na bilo kakvom javnom izlaganju ili u
dokumentu bez prethodnog pisanog
odobrenja. Bez prethodnog odobrenja
dobavljaci ne smiju niti otkrivati svoj odnos
s kompanijom Fresenius Medical Care kao
ni njene proizvode, dijelove, dizajne il
nejavne podatke na javnim mjestima,
ukljucujudi izjave za medije, web lokacije,
drustvene mreze, sajmove i prostorije
dobavljaca.

1.10 Zastita podataka,
povjerljivost i prava
intelektualnog vlasnistva

Dobavljaci ¢e stititi i pravilno Kkoristiti

povjerljive i zasticene podatke da bi

osigurali da su privatnost kompanije,
zaposlenika i pacijenata te prava

privatnosti pacijenata zasti¢eni u skladu s

relevantnim zakonima i propisima.

Svi dokumenti i svi podaci o poslovima

kompanije moraju se tretirati povjerljivo.

Povjerljivi podaci ukljucuju sve nejavne

strateske, finansijske, tehnicke ili poslovne

podatke kompanije Fresenius Medical Care.

Nadalje, dobavlja¢i ¢e Sstititi prava

intelektualnog vlasnistva svih zaposlenika i

poslovnih partnera. O¢ekujemo od njih da

Stite i vlastito i intelektualno vlasnistvo

kompanije = Fresenius  Medical Care,

ukljuCujuc¢i patente, zastitne znakove,

autorska prava, poslovne tajne, tehnicka i
naucna saznanja ili znanje i vjestine i
strucnost razvijene tokom naseg
poslovanja.

1.11 Standardi prilikom
provodenja klinickog
istrazivanja

Dobavljaci ¢e provoditi klinicka istrazivanja

poput klinickih ispitivanja i drugih studija

na ljudima u skladu s medunarodnim

smjernicama, aktuelnim  drzavnim i

lokalnim zakonima i propisima te priznatim

medunarodnim standardima kvalitete i

sigurnosti koji se primjenjuju na predlozeni

rad. Dobavlja¢i ¢e postovati relevantne
eticke i medicinske zahtjeve prilikom
provodenja takvih studija.

1.12 Dobrobit zivotinja

Sa Zivotinjama se mora postupati s
postovanjem, a bol i stres svesti na
minimum. Ispitivanja na zivotinjama treba
Sto viSe izbjegavati uz pristupanje
metodama u kojima su ispitivanja na
Zivotinjama izostavljena. Alternativu treba
koristiti kadgod je naucno validna i
prihvatljiva regulativnim organima.

1.13 Minerali iz podrucja
zahvacenih sukobima

Dobavljaci ¢e osigurati da proizvodi koje
nabavljaju kompaniji Fresenius Medical
Care ne sadrzavaju metale dobivene iz
minerala ili derivata koji poti¢u iz podrucja
zahvacéenih sukobima koji direktno il
indirektno finansiraju oruzane grupe ili im
koriste te wuzrokuju ili poti¢u krSenje
ljudskih prava.
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2. Ljudska prava i uslovi rada

Dobavljaci ¢e nastojati da svim svojim radnicima i izvodacdima radova omoguce
sigurno, posteno, pristojno i nediskriminatorno radno okruzenje.

2.1 Sprecavanje diskriminacije i
uznemiravanja
Dobavlja¢i ¢ée omoguditi pristojno i
nediskriminatorno radno okruzenje u kojem
se cijene doprinosi svakog ko je uklju¢en u
poslovne aktivnosti. Dobavljali nece
tolerirati nijedan oblik diskriminacije,
uklju€uju¢i verbalno, fizicko ili spolno
uznemiravanje ili zastrasivanje na radnom
mjestu. Dobavljaci neée  tolerirati
diskriminaciju i neposteno tretiranje iz
razloga kao Sto su spol, rasa, etnicko
porijeklo ili boja koze, nacionalnost ili
nacionalno porijeklo, vjerska pripadnost ili
uvjerenje, dobna starost, porodic¢no stanje
i bra¢no stanje, drzavljanstvo, invalidnost,
fiziCko stanje i konstitucija, izgled, spolna
orijentacija, zakoniti politicki stavovi i

aktivnosti, ¢lanstvo u sindikatima ili radnim
savjetima, ucesce u zakonitim kolektivnim
radnim aktivnostima i drugi diskriminatorni
ili nezakoniti kriteriji. Dobavljaci ¢e odmah
preduzeti radnje protiv nezakonitog i
diskriminatornog ponasanja svojih
zaposlenika, radnika, agenata i izvodaca
radova i kompaniji Fresenius Medical Care
¢e prijaviti ako primijete ili dozive takvo
ponasanje njenih zaposlenika, sluzbenika,
direktora, agenata ili drugih.

2.2 Sprecavanje zloupotrebe,
nasilja i uznemiravanja

Od dobavljaca se ocekuje da osude

uznemiravanje i zastraSivanje u svakom

obliku, kao i svako nasilno ponasanje i

zloupotrebu. Dobavljaci ¢e nastojati da

omoguc¢e radno mjesto bez grubog i

5
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neljudskog postupanja, ukljucujuci spolno
uznemiravanje, tjelesno kaznjavanje,
mentalnu ili fizicku prisilu ili verbalno
zlostavljanje.

2.3 Zabrana prisilnog rada i rada
djece
Dobavljaci ¢e zauzeti jasan stav protiv
prisilnog rada i svakog oblika izrabljivackog
rada djece i nec¢e ucestvovati ni u kakvom
obliku  nedobrovoljnog,  prisilnog ili
obaveznog rada.
Dobavljaci ¢e osuditi izrabljivacki rad djece
i nece zaposljavati radnike mlade od
minimalne dobi za redovno zaposljavanje
koje je definirano relevantnim nacionalnim
zakonodavstvom ili medunarodnim
konvencijama.

2.4 Uslovi zaposljavanjairadai
posteno postupanje

Dobavlja¢i moraju postupati u skladu s

relevantnim zakonima i propisima koji se

odnose na uslove zaposljavanja i radne

uslove, ukljucujudi, ali ne ograni¢avajuci se

na ugovore o radu, minimalne plate i
naknade i maksimalno radno vrijeme.
Dobavlja¢i ¢e odrzavati postene radne
uslove. Redovna radna sedmica ne smije
premasiti maksimalno dozvoljeni broj sati
utvrden lokalnim zakonom, a prekovremeni
sati moraju biti isklju¢ivo u skladu s
lokalnim zakonima. Radnicima ¢e se
omoguciti barem minimum potrebnih
slobodnih dana u 7-dnevnoj sedmici.
Naknade ispla¢ene radnicima moraju biti u
skladu sa svim odgovaraju¢im zakonima o
platama, ukljucujuci zakone koji se odnose
na minimalne plate i zakonom propisane
beneficije. Nasi dobavljaci moraju postovati
prava radnika da se slobodno udruzuju i
pristupaju sindikatima i da traze zastupanje
u skladu s lokalnim zakonima. Pored toga,
nasi dobavljac¢i moraju stvoriti okruzenje u
kojem radnici mogu slobodno i otvoreno
komunicirati s upravom u vezi s radnim
uslovima, bez straha od osvete,
zastrasivanja ili uznemiravanja.
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3. Zdravlje i sigurnost na radu

Dobavljaci moraju osigurati sigurno, zasti¢eno, higijenski uredno i zdravo radno
okruzenje. Ocekujemo od dobavljaca da preduzimaju sve potrebne mjere opreza

kako ne bi doslo do povreda ili steta.

3.1 Zastita radnika

Dobavlja¢i moraju zastititi radnike od
Stetne izloZzenosti hemijskim, bioloskim i
fizickim opasnostima, nehigijenskim
uslovima, fizicki zahtjevnim zadacima na
radnom mjestu i u Zivotnim prostorima koje
osigurava kompanija.

3.2 Sigurnost postupaka

Dobavljaci moraju imati utvrdene
odgovarajuc¢e postupke ili programe za
spreCavanje ili ublazavanje posljedica

ispustanja hemikalija koje uticu ili mogu
uticati na zdravlje i sigurnost zaposlenika,
susjeda ili drugih zainteresiranih dionika.

3.3 Sigurnost proizvoda

Dobavlja¢i moraju posStovati propise o
sigurnosti proizvoda, pravilno oznacavati
proizvode i prenositi zahtjeve za rukovanje
proizvodima. Relevantnim stranama ce
dostavljati odgovarajucu dokumentaciju
koja sadrzava sve potrebne podatke koji se
odnose na sigurnost za sve opasne tvari u
slucaju opravdanih potreba. To ukljucuje
informacije o proizvodima, sigurnosno-
tehnicke listove, potvrde o obavjestenjima
ili registracijama, situacije wupotreba i
izlozenosti.  Dobavljaci  proaktivho i
transparentno dijele informacije o}
zdravstvenim, sigurnosnim i ekoloskim
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aspektima svojih proizvoda sa svim
relevantnim stranama.

3.4 Priprema i reakcija u hitnim
slucajevima

Dobavljaci ¢e prepoznati i procijeniti hitne

slucajeve na radnom mjestu i u Zivotnim

prostorima koje osigurava kompanija te

minimizirati njihov  uticaj primjenom

planova za hitne slucajeve i provodenjem
postupaka reagiranja.

3.5 Informacije o opasnostima
Sigurnosne informacije koje se odnose na
opasne materijale, ukljucujudi
farmaceutske spojeve i farmaceutske
repromaterijale, moraju biti dostupne i
koristiti se za educiranje, obuku i zastitu
radnika od opasnosti.
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4. Zastita okoline

Shutterstock # 1398343868 © Doidam 10

Dobavljaci ¢e ulagati maksimalne napore da bi umanjili Stetne uticaje svojih
aktivnosti na okolinu i da bi uklonili ili, ako nije izvedivo, umanjili i kontrolirali
znacajne rizike po okolinu. Dobavljace poticemo da preduzimaju mjere sprecavanja
zagadenja okoline, efikasno koriste prirodne resurse, recikliraju otpad i poboljsaju
svoje aktivnosti zastite okoline. To ukljucuje ocuvanje prirodnih resursa
provodenjem ekoloski prihvatljivih i efikasnih postupaka s ciljem izbjegavanja
koriStenja opasnih materijala kada je moguée i provodenja aktivnosti visekratne

upotrebe i recikliranja.

4.1 Zakoni o zastiti okoline
Dobavlja¢i moraju postupati u skladu sa
svim relevantnim zakonima i propisima o
zastiti okoline. Dobavljaci moraju dobiti sva
potrebna ekoloska odobrenja, dozvole,
informacijske registracije i ogranienja i
moraju se pridrzavati svih  srodnih
postupaka i zahtjeva za izvjeStavanje.

4.2 Otpad i emisije

Dobavljaci ¢e imati uspostavljene sisteme
koji osiguravaju sigurno i pravno uskladeno
rukovanje, prevoz, skladistenje te
odlaganje, bacanje, ispustanje otpada,
emisija u zrak i ispustanje otpadnih voda.
Otpad, otpadne vode ili emisije koje mogu
negativno uticati na zdravlje ljudi ili okolinu
se moraju na odgovarajuci nacin rukovati,
kontrolirati i tretirati prije pusStanja u


https://premier.shutterstock.com/image/contributor/2498437
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okolinu. Sve potrebne instalacije i
postrojenja moraju biti izgradeni i

odrzavani tako da se povezani rizici
kontroliraju sigurno.

4.3 Izlijevanja i ispustanja

Dobavljaci ¢e imati uspostavljene sisteme
za sprecCavanje i ublazavanje slucajnih
izlijevanja i ispustanja opasnih tvari,

otpada, otpadnih voda i emisija u okolinu ili
prostore u kojima povezani rizici nisu pod
njihovom kontrolom (npr. javna
kanalizacija, javne povrsine). Dobavljaci ¢e
imati utvrdene postupke kojima se
umanjuju posljedi¢ni uticaji na susjede.

10
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5. Kvaliteta

Dobavljaci ¢e nastojati da podrzavaju visoke standarde kvalitete i osigurati zastitu
svojih proizvoda od neovlastenih treéih strana.

5.1 Zahtjevi kvalitete

Dobavljaci ¢e ispunjavati opc¢e priznate
standarde kvalitete ili ugovorno
dogovorene zahtjeve i standarde kvalitete
da bi pruzali robu i usluge koje dosljedno
zadovoljavaju potrebe kompanije Fresenius
Medical Care i njenih klijenata te koji su
ucinkoviti kako je garantirano i sigurni za
predvidenu namjenu. Dobavljaci ¢e odmah
rijesiti sve kritiCne probleme koji mogu
negativno uticati na kvalitetu robe i usluga.
Dobavljac¢i ¢e obavijestiti kompaniju o
promjenama u postupcima proizvodnje ili
nabave koje mogu uticati na specifikacije
pruzene robe i usluga.

5.2 Sigurnosne mjere i mjere za
sprecavanje krivotvorenja
Dobavljaci ¢e provoditi dobru sigurnosnu
praksu u svim svojim opskrbnim lancima.
Dobavljaci ¢e osigurati cjelovitost svake
posiljke za kompaniju Fresenius Medical
Care od mjesta slanja do odredista.
Dobavlja¢i ¢e provoditi potrebne i
odgovaraju¢e mjere u svom podrucju
odgovornosti da bi osigurali da proizvodi
kompanije, obradivi sastojci ili sirovine, kao
i odgovarajuée znanje i vjestina, ne zavrse
u rukama krivotvoritelja, krijumcara,
lopova ili drugih neovlastenih trecih strana
i da ne napustaju legitimni opskrbni lanac.

11
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6. Sistemi vodenja i upravijanja

Dobavljaci se obavezuju da ¢e ispunjavati eticke principe, voditi potrebnu
dokumentaciju koja to potvrduje, postaviti ciljeve poboljSanja i procijeniti rizike u
svim podrué¢jima koja se odnose na poslovnu etiku.

6.1 Obaveza i odgovornost
Dobavljaci ¢e ispunjavati principe navedene
u ovom Kodeksu ponasanja za dobavljace
dodjeljivanjem odgovarajuc¢ih resursa i
uklju¢ivanjem svih primjenjivih aspekata u
pravila i postupke.

6.2 Sistemi, dokumentacijai
procjena

Dobavlja¢i ¢e razvijati, primjenjivati,
koristiti i odrzavati sisteme upravljanja i
kontrole povezane sa sadrzajem ovog
Kodeksa ponasanja za  dobavljace.
Dobavlja¢i ¢e voditi dokumentaciju
potrebnu za dokazivanje uskladenosti s
principima navedenim u ovom Kodeksu

ponasanja za dobavljace. Fresenius Medical
Care moze pregledati tu dokumentaciju po
obostranom dogovoru.

6.3 Upravljanje rizicima
Dobavljacdi ¢e primjenjivati mehanizme za
redovno  prepoznavanje, procjenu i
upravljanje rizicima u svim podrucjima
kojima se bavi ovaj Kodeks ponaSanja za
dobavljace, koliko je to relevantno i
primjenjivo i uz poStovanje svih relevantnih
pravnih zahtjeva.

Dobavlja¢i ¢e prepoznati i upravljati
rizicima povezanima s poslovnhom etikom,
radnim i ljudskim pravima, zdravljem i
sigurnosc¢u, okolinom i postivanjem zakona.
Dobavlja¢i ¢e kontinuirano utvrdivati

12
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relativni znacaj svakog rizika i preduzimati
korake za sprecavanje i ublazavanje tih
rizika.

6.4 Kontinuitet poslovanja
Dobavlja¢i se poticu da primjenjuju
odgovarajuce planove kontinuiteta
poslovanja za aktivnosti koje podrzavaju
poslovanje kompanije Fresenius Medical
Care.

6.5 Stalno poboljsanje

Dobavljaci ¢e iskazivati svoju predanost
stalnom poboljsanju postavljanjem ciljeva
ucinkovitosti, izvrSavanjem planova
primjene i preduzimanjem potrebnih
korektivnih radnji za nedostatke utvrdene
internim ili vanjskim procjenama,
inspekcijama i revizijama uprave.

6.6 Transparentnost i otkrivanje
Dobavljace poticemo da vanjskim kanalima
izvjeStavaju o svom uticaju na drustvo i
okolinu u skladu s principima koja su
utvrdena u ovom Kodeksu ponasSanja za
dobavljace. Dobavljaci ce ostati
transparentni u pogledu svojih poslovnih
aktivnosti, strukture, finansijske situacije,
uCinkovitosti i poslovanja kako to
zahtijevaju relevantni zakoni i industrijski
standardi.

6.7 Pravo na reviziju

Ako je potrebno, dobavljaci ¢e omoguditi
kompaniji Fresenius Medical Care pravo da
procijeni njihovu ucinkovitost odrzivosti
nakon razumne prethodne najave. Procjenu
obavlja direktno kompanija ili kvalificirana
treéa strana u obliku revizije. Takvi zahtjevi
¢e se direktno rjesavati od slucaja do
slucaja.

6.8 Obuka i kompetencija
Dobavlja¢i ¢e razvijati, primjenjivati i
odrzavati odgovarajuce aktivnosti obuke da
bi se omogudilo da njihovi menadzeri i
zaposlenici steknu odgovarajué¢i nivo
znanja | razumijevanja primjenjivih
principa ovog Kodeksa ponasanja za
dobavljace, relevantnih zakona i propisa te
opcenito priznatih standarda.

6.9 Prijenos kriterija odrzivosti u
opskrbnom lancu

Dobavljaci ¢e prenositi principe navedene u
ovom Kodeksu ponasanja za dobavljace
svim stranama u opskrbnom lancu i
osigurati da se trece strane / poddobavljaci
koji djeluju uime dobavljac¢a i utiCu na
poslovne odnose s kompanijom Fresenius
Medical Care pridrzavaju ovog Kodeksa
ponasanja za dobavljace.

13
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7. Uskladenost s globalnim Kodeksom
ponasanja za dobavljace

Fresenius Medical Care zadrzava pravo da opravdano izmijeni i dopuni ovaj Kodeks ponasanja
za dobavljace. Izmjene i dopune ¢e se pravovremeno prenijeti dobavlja¢ima putem web
lokacije kompanije. U slucaju izmjene, ocekujemo da dobavljaci prihvate te izmjene.

Nas poslovni odnos se zasniva na medusobnoj iskrenosti i poStovanju. Dobavlja¢ moze iskazati
svoju predanost ovom Kodeksu ponasanja za dobavljale i poStovanjem vlastitog kodeksa
ponasanija ili pravila kompanije koji ukljucuju slicne standarde. Medutim, mozemo zatraziti od
dobavljaca da provjere uskladenost s Kodeksom ponasanja za dobavljace kompanije Fresenius
Medical Care i da provedu korektivne radnje u sluc¢ajevima kada postoji razlog za zabrinutost.
Dobavljaci ¢e u potpunosti saradivati s kompanijom Fresenius Medical Care ili ovlaStenom
tre¢om stranom koja djeluje u njeno ime u tu svrhu; konkretno:

o Dobavljadi ¢e, na zahtjev, ispuniti upitnik o uskladenosti s ovim Kodeksom ponasanja
za dobavljace (Samoprocjena).

e Fresenius Medical Care moze zatraziti informacije od trece strane o uskladenosti i
ucinkovitosti dobavljaca u pogledu zahtjeva navedenih u ovom Kodeksu ponasanja za
dobavljace (Procjena koju provodi treca strana).

e Dobavljaci ¢e, na zahtjev, dati dokumentirane dokaze u vezi s postovanjem ovog
Kodeksa ponasanja za dobavljace (Potvrde/izjave).

e Fresenius Medical Care ¢e imati pravo, direktno ili indirektno, da provede inspekcije na
licu mjesta da bi na licu mjesta potvrdio posStovanje globalnog Kodeksa ponasanja za
dobavljace (Revizija na licu mjesta), kako je navedeno u poglavlju 6.7.

14
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Reference

Reference navedene u nastavku su koriStene za izradu ovog dokumenta i treba ih
uzeti u obzir prilikom primjene ovog Kodeksa ponasanja za dobavljace.

Deklaracija o temeljnim principima i pravima na radu Medunarodne organizacije rada iz 1998.
godine
www.ilo.org/declaration/

Globalni sporazum Ujedinjenih naroda
www.unglobalcompact.org/

Opca deklaracije o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda
www.un.org/en/documents/udhr/

Smjernice zelene javne nabave EU-a
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/Buying-Green-Handbook-3rd-Edition.pdf

Kontakt podaci
Opca pitanja mozete poslati na sljede¢u adresu e-poste:

% Kontakt podaci

procurement@fmc-ag.com ili stupite u kontakt sa vasim kontaktom iz lokalne sluzbe
nabavke.

© Napomene o autorskim pravima
Shutterstock # 1398343868 © Doidam 10
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Global Sustainability
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